
Referat fra møte i Levanger Rotaryklubb 

Tid og sted: Tirsdag 28. april 2026 kl. 18:30 – 20:00 i de nye lokalene til NAV Hjelpemiddelsentral 

Trøndelag, lokasjon Levanger i Halsanvegen 15, Levanger. 
 

14 medlemmer og 2 gjester til stede. 
 

Vi ble mottatt av Arve Skavdahl, seksjonsleder. Noen av oss fikk kaffe servert før presentasjonen. De 

andre fikk brygget seg kaffe i en liten pause før omvisningen. 

Arve fortalte først om Hjelpemiddelsentralen og om byggeprosessen. Deretter fikk vi omvisning i 

bygget. 
 

Hjelpemiddelsentralen er del av Velferdslinjen i NAV. I Norge er det 1400 ansatte. Trøndelag har to 

lokasjoner. Levanger er organisert sammen med Trondheim. De dekker 38 kommuner. I Trøndelag er 

det 166 ansatte, hvor 37 jobber i Levanger. 

Satsingen er på barn og unge, arbeid og utdanning på ulike arenaer. Norge er unik med et tilbud som 

hjelpemiddelsentralen der folk kan leie utstyr gratis. 

Relevante nettsted for å se muligheter og hvilket utstyr som finnes: 

 nav.no 

 Kunnskapsbanken 

 Finn hjelpemidler 
 

Byggeprosessen startet med å avklare lokasjon for nytt bygg for Hjelpemiddelsentralen i nordre del av 

Trøndelag. Den skulle ligge i aksen Levanger – Steinkjer. Her kom Levanger kommune «seirende ut». 

Anbudsprosessen startet april 2024, byggestart feb./mars 2025, ferdigstilling jan. 2026, og innflytting 

medio feb. 2026. Ansatte har hele tiden fått komme innspill til løsninger. Bygget eies av Levanger 

kommune, NAV leier lokalene. Det har vurderingen «Very Good» etter miljøsertifiseringen 

BREEAM. 

1. etasje har verksted, utprøvingsrom, og større møterom. I 2. etasjer er det tepper på golvet for å 

dempe lydnivået. Her er det påbudt med innesko, eller skoovertrekk. I arbeidslokalet med 

kontorplasser i 2. etg., er det «free seating» hvor ingen har fast plass. Ved deltakelse i teams-møter 

eller telefonsamtaler, kan ansatte gå på et lite cellekontor. Her er et filmstudio hvor det lages bruks- og 

monteringsanvisninger for hjelpemiddelsentralen i hele Norge, stort spiserom, et hvilerom og en 

minglesone. I et annet bygg er det garasje for 8 tjenestebiler. Utenfor bygget er det parkeringsplasser 

for 20 ansatte. I tillegg er det parkeringsplasser for gjester. Før omvisningen ble plantegningene for 

bygget presentert. 
 

Døren inn til lokalene der ansatte har daglig tilhold er låst for publikum. Ved oppmøte til avtalt 

tidspunkt vil en ansatt møte opp og hente vedkommende. Ved oppmøte uten avtale må man melde seg 

i en ubemannet resepsjon. Da vil en ansatt møte opp og avklare hva henvendelsen gjelder.  

Bygget har to etasjer. Men, trappeoppgangen og heisen er bygd slik at det er mulig å sette på en tredje 

etasje.  

    
 

Program neste møte, 5. mai. 

Presentasjon av Aroi Asia v/ daglig leder Ulf Rinnan. 
 

Hogne Heir, sekretær. 

Bilder fra omvisningen. 2. etasje i bygget. 

Foto: May-List Sjåstad og Arnfinn Moksnes.  


